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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisim
olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Bu zorunluluk donistimii gerekli kilmis ve doniisim konusunda
adim atmay1 gerektirmistir. Adimlar1 atarken gelecegi nitelikli bir anlayis ile planlamamiz hedefe ulagmamiz da bize yol haritas1 olacaktir. Bu
amacla, Basyayla Sehit Ali Riza Yiicel Ilkokulu Miidiirliigii olarak bizde akli ve kalbi rehber alan bir anlayisla 2024-2028 Stratejik Planimizi
hazirladik.

Stratejik Planimizi hazirlarken kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis ve veriler toplanmistir. Bu analiz sonuglarindan hareketle
hedeflerimiz gilincellenmistir. Gelecege yonelik ne gibi kazanimlar elde edebilecegimiz, neleri diizeltmemiz ve nelere dikkat etmemiz gerektigi
konusunda yapmis oldugumuz bir ¢aligmadir. Bu plan inancimizi gergeklestirmek {izere diigiiniilmils ve bizi hedefe gotiirecek bigimde
tasarlanmustir.

Hedeflerimize yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda hazirladigimiz plan ile boylece bir yandan Tirk vatandaglarimin ve Tirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak, nihayetinde Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapic, yaratict, segkin bir ortagi yapmaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekibimize tesekkiir ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Naime YILMAZ

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik planlamast siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmis; bu agamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,
gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri agagida sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Naime YILMAZ Miidiir V. Selguk SERIN Ogretmen
Hiilya EMEKLI Ogretmen Cigdem FAYDALGEL Ogretmen

Mehmet OZYURT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢er¢evede, okulumuzun
kisa bir tanittim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif yonleri,
karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuz ilgemizde bulunan 5 mahalle ve ilcemize bagli 4 kdye, 2 kdy alt1 yerlesim yerine hizmet vermektedir. 1977 -1978 yilinda ismini
ilgemizin isminden alarak egitim ve 6gretime agilmigtir. Okulumuzun ilk 6grenci kaydi 31.10.1977 tarihinde yapilmistir. Okulumuz 16.09.1996
tarihinde Baskdy, Sogiitlii ve Sirindere okullarmin birlesmesi ile 1996-1997 Egitim ve gretim yilindan itibaren Basyayla Ilkokulu olarak hizmet
vermeye baglamistir. Okulun eski binasi 16.09.1996 tarihine kadar Mehmet Akif Ersoy Lisesi Okulu iken 16.09.1996 tarihinde Basyayla
flkokulu’ na verilmistir. Okul binas1 1986 yilinda yapilmistir ve 1987-1988 yilinda Ortaokul olarak hizmet vermeye baglamistir. Mehmet Akif
Ersoy Lisesi biinyesinde 1990-1991 yilinda ortaokul olarak devam etmistir. 1997-1998 yilinda 8 yillik egitime gecisle, Basyayla flkokulu olarak
Egitim- Ogretime devam etmistir. Eski mevcut binanin yetersiz olmasi nedeniyle ayni binanin yanina 2002 yili sonunda 5 derslik ek bina
yapilmistir. Bu yeni binada 2003-2004 egitim — dgretim yilinda egitim dgretime baglanmustir. flgemizin yetistirdigi Kd. Ustegmen Ali Riza
YUCEL 17 Agustos 2016tarihinde bir gemi kazasinda sehit olmus, 2017- 2018 egitim -6gretim yilinda okulun ad1 Sehit Ali Riza YUCEL
Tlkokulu olarak degistirilmistir.

2002 -2007 tarihleri arasinda 325 6grenciden 144 6grenci LGS sinavina girmis olup 82 6grenci yerlestirilmistir.

2002°den 2007’ye kadar basar1 oran1 gittikge artmistir. Ayni yillar arasinda 94 6grenci D.P.Y.B. sinavina girmis olup 6 kisi burslulugu
kazanmistir. Bugiin ise2012-2013 egitim dgretim yilindan beri 4+4+4 12 yillik zorunlu egitim ile sistemiyle 4. Siniftan mezun olan 6grencilerin
5. Smifin sonunda bursluluk ve LGS sinavinda basarili olmalari ortaokul hazir bulunugluklarinin yeterli olmasi hedeflenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Karaman

ficesi: Bagyayla

(Cografi konum linki olusturulduktan

sonra kisaltma uygulamast ile kisaltilmig

Adres: Sirindere Mah. Barbaros Cad.No:18 Cografi Konum (link)*: | |inK verilecektir.)
Telefon

03383516006 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:

E- Posta Adresi: | 718171meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Basyaylailkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |718171 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1003 Toplam Calisan Sayis1 * | 11
Ogrenci Sayisi: |[Kiz 53 Kadin |6




Siiresi:

Erkek 44 Ogretmen Erkek |2

Toplam |97, Sayisi Toplam |§,
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi: 17 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 13
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 13 Yok

Sayisi:

. . . . . Ogretmenlerin  Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: | 650t 4

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimecist 1 1

Sinif Ogretmeni 2 6 8

Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen Yok Yok Yok
Idari Personel - 1 1
Yardimec1 Personel 2 1 3

Bigimlendirdi

: Yaz tipi: Times New Roman, 12 nk

Bigimlendirdi

: Yaz tipi: Times New Roman, 12 nk

: Yaz tipi: Times New Roman, 12 nk

(
(
[ Bigimlendirdi
(

Bigimlendirdi

: Yaz tipi: Times New Roman, 12 nk

O




Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilari 6

13

19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi 6 Cok Amaclh Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayist 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayi1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alam (m2) 18 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 408m Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1328m

Okul Kapal1 Alan (m2) 408m

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacl Toplam Alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

Diger (............ )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam
1A 13 10 23
1A (Birden fazla | 1 - 1
engelli zihinsel)

1A(Orta -Agir |1 - 1
Otistik)

2A 11 9 20
3A 20 9 29
4A 7 14 21
4A(Birden fazla |1 - 1
engelli zihinsel)

4A(Orta  -Agir | - 1 1
Otistik)




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 3,900.00 3,900.00
2022 65,100.00 65,100.00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler
de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ OoKUL
OGRETMEN AR

-

KURULLARI YARDIMCISI

(= ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglart:

= | Kararsizim; 210; 21%

= | Katilmiyorum; 101;
10%

= Katiliyorum  m Katilmiyorum = Kararsizm =

Katihyorum; 686; 69%

Ogrencilerimizle yapilan ankette 13 soru
sorulmustur. Okulumuzla ilgili genel olarak

olumlu bir tutuma sahiptirler.

Ogrencilerimiz kendilerini ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda aldiklarins, ihtiyag
duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla
gortsebildiklerini, kendilerini ilgilendiren
konularda goriislerinin dikkate alindigini,
okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin

yeterli oldugu goriistine katilmaktadir.

Ogrencilerimiz rehberlik hizmeti aldiklari,
okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel

faaliyet diizenlendigi gortisiinde de

hemfikirdirler. Diger yandan; okulda yabanci kisilere karsi daha fazla giivenlik 6nlemi alinmasi gerektigi anlasilmistir.

Ogrencilerimiz E- Okul Veli Bilgilendirme sistemini takip etmeye calismaktadir. Okulun yeterli teknik arag gerece sahip oldugu

goriistine pek katilmamaktadir.

Ogrenciler okulu sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinmektedirler. Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir goriistine de katilmaktadir.



Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglart:

Kararsizim; 13;
13%

Katilmiyorum; 18;
18%

Katiliyorum; 71;
69%

M Katiliyorum M Katilmiyorum — ® Kararsizim

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina
gore; 6gretmenlerimizin gogu okulla ilgili
olumlu tutum sahibidir. Duyurularin
zamaninda iletildigi, kararlarin ¢alisanlarin
katilimiyla alindigy, 6diillendirmelerin tarafsiz
oldugu, kendilerini okulda degerli

hissettikleriyle ilgili konulara katilmaktadir.

Kendi alanlariyla ilgili gelismeleri ve yenilikleri

takip ettiklerini ifade etmislerdir.

Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye yonelik acik alanlarini calisanlarla
paylastig1 ve bunlarin tiretilmesini tesvik ettigi

goriistine katilmaktadir.

Diger yandan dgretmenlerimiz okulun yeterli donanima sahip oldugu goriistine katilmamaktadir. Diger yandan; okulda yabanci

kisilere kars1 daha fazla giivenlik 6nlemi alinmasi gerektigi anlasilmistir. Velilerimiz E- Okul Veli Bilgilendirme sistemini takip

etmeye calismaktadir. Okulun yeterli teknik arag gerece sahip oldugu gortistine pek katilmamaktadir.



Cocuklarinin okulu sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir goriistine de katilmaktadir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler noktasinda problem oldugu gozlenmistir. Okulun kendilerine

gelistirme imkani sundugu konusunda hemfikir degildirler.



Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglart:

Velilerimize yapilan ankette 13 soru

¢ 10915 sorulmustur. Okulumuzla ilgili genel olarak
L] ararsizim; ;21%

olumlu bir tutuma sahiptirler.

Velilerimiz kendilerini ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda aldiklarins, ihtiyag
duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

= | Katilmiyorum; 101;
10% gortisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren
konularda goriislerinin dikkate alindigini,

okulun binasmin ve diger fiziki mekanlarin

Katiliyorum; 686; 69%
yeterli oldugu gortisiine katilmaktadir.

Ogrencileriyle ilgili rehberlik hizmeti aldiklars,
okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel
= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizm =
faaliyet diizenlendigi gortistinde de

hemfikirdirler. Okulun temiz ve bakimli olmasi veliler tarafindan daha fazla beklenmektedir.

Diger yandan; okulda yabanci kisilere kars1 daha fazla giivenlik 6nlemi alinmasi gerektigi anlasilmistir. Velilerimiz E- Okul Veli

Bilgilendirme sistemini takip etmeye calismaktadir. Okulun yeterli teknik arag gerece sahip oldugu gortistine pek katilmamaktadir.

Cocuklarinin okulu sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir goriisiine de katilmaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

A\

> Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynakli 6grenci- 6gretmen ve okul yonetimi arasinda iletisimin giiglii
olmasi,

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin istenilen seviyede olmasi,

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast,

Ogrencilerin sosyal etkinliklerde gorev alma sansinin yiiksekligi

YV V V V

Ogrencilerin birbirleri ve aileleri ile iletisiminin yiiksek olmas1

» Calisanlar

Y

Yardimei hizmetler sinifinda ¢alisan eksiginin Is- Kur yolu ile karsilanmasi,
» Calisan sayisinin az olmasindan dolay1 iletisimin giiclii olmast

> Veliler > llgili, yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmast,




Yoneticilere kolayca ulagabilme imkanina sahip olmalar

» Donanim

Okulumuzda var olan bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretimde etkin bir sekilde kullanilmast,
Ogretmenlere smiflarda teknolojiyi kullanma firsatinin taninmast,

Y|V V|V V|V

> Biitce Okul Aile Birliginin varlig1 ve egitim- 6gretim konusundaki olumlu, destekleyici bakis agilari,
Odenek isteklerinin idare tarafindan olumlu karsilanmasi
» Yonetim Okul yonetici ve 6gretmenlerin ihtiyag duydugunda okul yonetimi ve flge Milli Egitim Miidiirliigii
Siirecleri yoneticilerine ulagabilmesi,
> Ogretmen ve grenci sayisinin az olmasindan kaynakli ydnetim faaliyetlerinin daha kolay yiiriitiilmesi,
> Iletisim » Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,
Siiregleri » Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi,
>

Kurum i¢i ve kurum paydaslari ile iyi iletisim iginde olunmasi,

» _Zayif Yonler

> Opgrenciler

Ogrenci ilgi ve yeteneklerinin yeterli diizeyde kesfedilememesi, kesfedilenlerin gelistirilememesi,
Ogrencilerin ders dis1 zamanlari etkili ve verimli kullanamamast,

Ogrencilerin biiyiik bir kisminin tasimali egitim kapsaminda olmast,

Gelecek hedeflerinin olmamasi

Ogrenci velilerinin destegi ve ¢ocuklarindan beklentisinin az olmasi

Tertip diizen ve temizlik aligkanliklarinin olmamasi

Ders ¢aligma aliskanligi ve sorumluluk alma duygusunun yetersiz olmasi

» Calisanlar

Kadrolu rehber 6gretmeni ve brang 6gretmenlerinin olmamasi,
Calisanlarin motivasyonunu saglayici etkinliklerin olmamasi,
Ucretli gretmen sayisinin fazla olmasi ve iicretin tatmin etmemesi
Personel sirkiilasyonunun yiiksekligi

> Veliler

V VIVV VYV V|V VYV VYV

Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin istenilen diizeyde olmamas,
Ogrenci velilerinin ekonomik seviyesinin orta seviyenin altinda olmas,




Velilerin okula ve 6gretmenlere karsi biling diizeyinin zay1f olmasi
Egitime 6nem vermemeleri, gocuklarini {iniversiteye gonderme isteginin diisiik olmas1

Bina ve
Yerleske

YV V V|V V

Tlge merkezinin il merkezine uzak olmasi, ulasim sorunlari,

Okul binasinin fiziki anlamda yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegi (Kiitiiphane-Fen ve Bilgisayar Laboratuvari- Spor Salonu
vb.)alanlarin olmamasi,

Okul bahgesinde oyun alanlarinin yetersizligi,

Okul ¢1kis kapisinin ana yol iizerinde olmast,

Okul ¢evre diizenlemesinin yetersiz olusu,

Donanim

YV VV V|V V V

Her simifimizda akilli tahtanin olmamasi,

Internet alt yapisinin zay1f olmasi

Kantin, Kiitiiphane, Bilisim sinifi, atdlye ve laboratuvarlarin bulunmamasi
Dersliklerin materyal agisindan eksiklikleri

Biitce

Y V V

Okul biitgesinin giderleri karsilamada yetersiz kalmasi,

Sportif ve sosyal etkinliklere maddi destegin saglanamamasi,

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi,

Odeneklerin kisitli olmas1 ve ulasma siirecinin uzun olmasi

Yonetim
Siiregleri

Okul yoneticilerinin vekaleten yiiriitiilmesi,
Okul ydnetiminin sik sik degismesinden kaynakli okul kiiltiiriiniin olusamamast,
Yoneticilere ulagabilme imkanin normalden kolay olmasi ve suistimal edilmesi

Tletisim
Siirecleri

V|V V V|V

A\

Velilerimizin egitim diizeylerinin ¢ok yiliksek olmamas1 dolayisiyla internet vb. diger iletisim araglarina
hakim olmamasi, veli toplantilarina katilimin yetersiz kalmasi,
Yoneticiye ulasmada silsile takip edilmemesi




Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik » Milli Egitim Bakanligindaki yenilenme ve yapilanma hareketi,
» Yerel yonetimin egitime katkida bulunmasi ve desteklemesi,
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmast,
Ekonomik » Yasanilan bolgede ig imkanlarinin kisitli olmasindan dolay1 gelecek adina yonelimin egitim iizerine olmasi,
Sosyolojik » Toplum nezdinde egitimin gerekli oldugu diisiincesinin yayginlagmasi; egitim konusunda biling ve
duyarliligin artmasi,
Teknolojik » Egitim kullanilan arag- gereclerde, teknolojik donanimlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi,

E okul, mebbis vb. sistemlerin bir ¢at1 altinda toplanarak kullanim kolaylig1 saglamasi,

Mevzuat-Yasal

» Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar,
» Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi,
> Ogretmenlik mesleginin toplum igerisindeki yeri ve degeri konusundaki yapici ¢abalar,

Egitimde basarinin sayisal degerlerle dl¢iilmesinin yaninda sosyal kiiltiirel faaliyetlerle de 6l¢iilityor olmasi,

Ekolojik » Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi,
» Toplumda artan gevre bilinci.
Tehditler
Politik » Politik istikrarsizliklarin egitime etkisi; Egitimin politikadan fazla etkilenebilir bir yapida olusu




» Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu,

Y

Ekonomik
Sosyolojik

Okulun ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in mali destege ulagsma zorlugu; ddenek, okul aile birligi vb....

v

Velilerin uzak bir sehre ¢ocuklarini gondermek istememesi, toplumda iiniveriste okuma bilincinin diisiik
olmasi

flgede saglik hizmetlerinin yetersiz olmast,

Geng niifus oranin az olmasi ve bagka yerlesim yerlerine gé¢ vermesi,

Yerlesim yerinin daglik olmasi ve ulagimin zor olmasi,

Yasanilan bolgede sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin olmamasi,

Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni1 oranda olmamasi,

Teknolojik Ogrencinin uzaktan egitim siirecinde pasif kalmas1; yeterince ulasamamasi

Okuldaki teknolojik imkanlarin yetersizligi akilli tahta vb....

Ogretmenlere verilen dijital egitimlerin uygulanacagi bir ortam olusmamasi

Medyanin (TV, internet, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi,

Siirekli geligen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu,

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, kotiiye kullanimlari

Mevzuat-Yasal Program biitge sisteminin uygulanmasindaki alisilagelmis olumsuzluklar; kurumsal kiiltiir diizeyi

V VIVYVYV VY Y VY VYVYVYVYY

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya

¢ikmasi

A\

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda eitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1 Okullagma oraninin arttirilmast (4 y1llik ve daha fazla iniversite okumaya yonelik)
2 Okula devami saglama
3 1.Smuflarin ve 6zel egitim dgrencilerinin uyum ve oryantasyonu
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin donanimli derslik ve kadrolu &gretmen ihtiyaci
5 Hayat boyu 6grenme kurslarindan azami derecede faydalanma
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okuma yazma, Matematik, Ingilizce gibi derslerin ortaokul i¢in yeterliligi
2 Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim i¢in faaliyet yetersizligi
3 Sinif tekrarinin Iyep ve destekleme kurslariyla telafi edilebiliyor olusu
Tlgede iyi bir lise kazandiktan sonra ilgedeki liseye gidenlerin arasinda 4 yillik iiniversite kazanma oraninin
4 diisiik olmas1 ve dolayistyla istihdam oraninin diismesi
Ogrencilerin okulumuzda bursluluk ve LGS sinavlari i¢in motive edilebiliyor olusu
5 Hem brans 6gretmenlerinin bulunmayist hem de teknolojik imkanlardan dolay1 egitim ve 6gretimde kullanilan
yontemlerin kisitli olmasi
6 OKul binasinin da yetersizligi dolayisiyla ders ara¢ gereglerinin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Tlgedeki 6grenci sayisinin azligindan dolay1 6gretmen sayisinin az olup iletisimin kolay olmasi
Kadro kalabalik olmadigi i¢in ve kii¢iik bir ilge oldugundan amirlere kolayca ulagiimasi
2 Idareciligin vekaleten yapilmasi
Okul binasmin fiziki sartlar1 6zellikle yerleske olarak olumsuz hava kosullarindan kolayca etkilenebilecek
3 durumda olmasi
Derslik sayisinin yetersizligi
4 Okuldaki yardimci personelin yetersizligi ve igskur ile desteklenmesi




Ogrencilerin kiiciik olmasindan belli bir temizlik aliskanlig1; 6z bakim becerilerinin az olmasi

Okulun giivenlik personelinin olmamasi
Velilerin okula ve idareye kolay ulagmalari

Tasimal1 egitimle okulun 6grencilerinin biiyiik gogunlugunun tasinabiliyor olmasi
Bunun ayni zamanda olumsuz hava kosullarinda bir dezavantaj olmasi ve tagimali sisteme bagimli olmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul mudiirliigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel
Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *
Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; toplumunun gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis; milli kiiltiir ile

insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini ig¢sellestirmis; iletisime ve paylagima agik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barig¢, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Egitim ve 6gretimi ile; ¢agin ve gelecegin becerileri ile donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdal, kiiltiire merakh ve
duyarls, nitelikli, ahlakl bireyler yetistirmek ve bu amaca ulasmada ¢agdas egitim — 6gretim yontemi kullanarak diinya standartlarinda bir egitim-
Ogretim ortam1 meydana getirip okul ¢agindaki her cocugun gérmek istedigi gérmek istedigi egitim kurumu olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerini Benimsemek, 6) Tarafsizlik, Giivenirlik ve Adalet,
2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik, 7) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakis, 8) Yurt ve Diinya Sorunlarina Duyarlilik,
4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik, 9) Baristan yana olmak,

5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi, 10) Cok yonlii olmak,



BOLUM 1IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini

Hedef 1.1
artirmaya yonelik bttncil galigmalar yuritulecektir.

. ) Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 50 8 8 10 15 20 25 6 ay 1yl

Etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine 50 85 85 87 89 90 95 6 ay 1yl
katilanlarin orani

Koordinator Birim Okul Mudtirlugi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, sinuf 6gretmenleri ve 6grenci velileri
Riskler

e Proje ileilgilenen dgrenci ve 6gretmenlerin ders miifredatini yetistirmede aksakliklar yasamalars.

S.1.1.1
Stratejiler
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik




Edilecektir.

S.1.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

odullendirilmeleri saglanacaktr.

S.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir

Maliyet Tahmini
10000
Tespitler
e Ogretmen ve dgrencilerde proje, yarisma vb etkinliklerde yeterince bilgi sahibi olmamalari.
e Maddi imkansizliklarin olmasi.
e Ogretmenlerdeki motivasyon eksikligi.
i e o Ogretmen ve dgrencileri bilgilendirme amagh ve katilima tesvik edecek egitimlerin ve seminerlerin

verilmesi.
e Donamim eksikligi ve fiziki yetersizligin giderilmesi.




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihmlari artirilacaktr.

Hedef 1.2

. ) Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. L 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG 1.2.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kﬁltﬁrel, sanatsal ve SpOI’tif 35 70 70 75 80 85 920 6 ay 1 yll
alanlarda faaliyetlere
katilan dgrenci orant (%)
PG 1.2.2. Yerel, ulusal ve 30 20 20 30 35 40 50 6 ay 1 Yﬂ

uluslararasi etkinliklere (proje,




yarisma vb.) katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalari

Faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

35 70 70 75 80 85 90 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Genglik Ve Spor Mudiirlugii, Halk Egitim Merkezi, okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, sinuf 6gretmenleri ve 6grenci velileri

Riskler o Ogrenci yaslarinin kiiciik olmast nedeniyle velilerin cocuklarint etkinliklere yonlendirmede tedirginlik
yasamasl.
S.1.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S.1.2.2
Okul icinde bagariyi tesvik edecek yarigsmalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

S.1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.1.4 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,

egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.




Maliyet Tahmini

12000

Ogrencilerin etkinliklere katilmada gok istekli olmast.

Tespitler .
Ogrenci mevcudunun az olmasi nedeniyle tiim dgrenciler etkinliklere katilim sans1 bulmasi.
flgenin il merkezine olan uzakhgindan dolay1 merkeze gitmede sorunlar yaganmast.

ihtiyaglar flcede bulunan genglik spor miidiirliigiiyle istisare edip dgrencilere sanatsal, sportif, bilimsel ve

kiiltiirel etkinliklerin yapilmasinin arttirilmasi.
Halk egitim miidiirliigiince kurslarin agilmasi.




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri . "
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG 21.1

flkokullarda Yetistirme Prog
ramina (IYEP) dahil olan 6g 35 60 60 65 70 75 80 6 ay 1y1l
rencilerin Tiirkce dersi kaza

nimlarma ulasma orani (%)

PG 2.1.2.

flkokullarda Yetistirme Prog
ramina dahil olan 6grenciler 35 55 55 65 70 75 80 6 ay 1yl
in matematik dersi kazaniml

arma ulasma orani (%)

PG 2.1.3.
20 giin ve tizeri 6ziirstiz dev

30 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl




amsizlik yapan 6grenci oran

1(%)

Koordinator Birim

Okul Mudtrlugi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenci velileri

Riskler
e Okulumuzda pansiyonun olmamasi, tasima kapsaminda olmayan grencilerin olmasi.
S.21.1
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
s.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
5.2.1.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
5000
Maliyet Tahmini
Tespitler

. Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolay: Tiirkce ve Matematik derslerine karsi ilgilerinin degismesi.




e Devamsizlig1 fazla olan dgrencilerin velileriyle goriisiilerek ev ziyaretlerinin yapilmasi.

Thtiyaclar o Ogrencilerin derslere kars: tutumlarm iyilestirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

e Tiirkce ve matematik derslerinde eksiklerin giderilmesini saglamak amaciyla Halk Egitim Merkezinde bu
derslere yonelik kurslarin agilmasi.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri . "
Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig:




PG 221
Ogrenci bagma okunan kita

p sayisi

25 10 10 15 18 20 25

6 ay

1yil

PG 2.2.2.
Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katil

an dgrenci sayisi

25 80 80 82 85 87 90

6ay

1yl

PG 2.2.3.
Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik say1s1

25 2 2 3 4 5 7

6ay

1yl

PG 2.24.
Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6

grenci sayis1

25 80 80 82 85 87 90

6 ay

1yil

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii ve Ilgedeki Aile ve Toplum Sagligi Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, stnif 8gretmenleri ve 6grenci velileri

Riskler e Okulda kiittiphanenin bulunmamasi.
e Okulda egitim verilecek fiziki imkanlarin olmamasi.
s . s.2.2.1 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
tratejiler

midirliigince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.




5222
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: se

kilde diizenlenecektir

5.2.2.3.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapila
caktir.

5.2.24.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler d

iizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
12000

Tespitler
o Ogrenci velilerinin kitap okuma konusunda yeterli bilince sahip olmamast.
e Ogrencilerin kitap okumada isteksizligi.

o Sif kitapliklarinin yetersizligi.

e Ogrencilerin kitap okuma bagarilarini arttirmak igin gevre okullarin ve ilcede bulunan kiitiiphanelerin
kullanilmasinin arttirilmast.

o Ogrencilere egitim vermek icin ilcede bulunan kiiltiir merkezinin ve konferans salonunun kullaniminin
arttirilmasi.

o  Simf kitapliklarinin gelistirilmesi ve ihtiyaca uygun hale getirilmesi.

Thtiyaclar




Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi

Hedef 3.1
ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef Basl Izl R
Performans Gostergeleri ecere e 2024 2025 2026 2027 2028 Zeme L
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig:

PG 3.1.1 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda

9.9 o e . 35 50 50 60 65 70 75 6 ay 1yl
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 3.1.2. Sagllkll beslenme ve 35 50 50 60 70 75 80 6 ay 1 yll
obezite ile ilgili konularda




verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli say1st

PG 3.1.3. Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

30

1 1 2 2 3 3 6 ay

1yl

Koordinator Birim

flce Emniyet Amirligi, Toplum Saglig1 Merkezi ve okul miidiirlagi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, sinif 8gretmenleri ve 6grenci velileri

Afet ve acil durum tatbikat1 yapilirken 6grencilerin durumu gercek sanmas: ve tatbikatin 6grenciler tizerinde

olumsuz etkiler birakmasi.

Riskler e Akran zorbaligimn bilmeyen 6grencilerin egitim sonrasi akran zorbaligini yapmaya baslamasi.
e Obezitenin yanlis bir sey oldugunu 6grenen dgrencilerin kilolu arkadaslari ile dalga gegmesi.
S.3.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.
S.3.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
Stratejiler tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini
17000
Tespitler

Akran zorbaliginin belli dénemlerde yasanmast.




e Okulda rehberlik servisinin olmamasindan kaynakl: egitim verilememesi.
e Aileici egitimin yetersiz olmast.

Thtiyaclar ]
e Ilkokullara rehberlik 6gretmeninin gorevlendirilmesi.
e Toplum Sagligr Merkezinin 6grenci ve velilere yonelik egitimler diizenlenmesi.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

. ) Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig1




PG 3.2.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu,

o ) 50 2 2 3 4 5 6 6ay 1yl
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
sayisl.
PG 3.2.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 50 75 75 80 85 90 95 6 ay 1yl

memnuniyet orant (%)

Koordinator Birim

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, stnif 8gretmenleri ve dgrenci velileri

e Maddi harcamalarin fazla olmasi.

Riskler
S.3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S.3.2.2 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini
75000
e Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi.
e Derslik sayisinin az olmasi.
Tespitler ¢ Kiittiphanenin olmamasi.

e  Okulda laboratuvar olmamasi.

e Tlgede spor bulunan spor salonunun okula uzak olmast.
o Ozel egitim 6grencileri igin giinliik yasam becerilerini 6grenmeye yénelik atolyelerin olmamast.




ihtiyaglar e Okulun fiziki imkanlarinmn iyilestirilmesi.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 Maliyet |Maliyet [Maliyet Maliyet [Maliyet 160000

Hedef1.1 10000 (12000 (14000 (16000 (18000 (70000

Hedef1.2 12000 (15000 (18000 (21000 [24000 (90000

Amag 2 Maliyet |Maliyet [Maliyet Maliyet Maliyet [136000

Hedef21 5000 7000 9000 (11000 (13000 (46000

Hedef 2.2 112000 (15000 (18000 (21000 [24000 (90000

Amag 3 Maliyet |Maliyet [Maliyet Maliyet [Maliyet 525000

Hedef3.1 17000 [21000 [25000 29000 (33000 (125000




Hedef3.2 75000 (75000 (80000 (80000 (90000 400000

Genel
[YOonetim
Giderleri
TOPLAM 131000 145000 164000 178000 202000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu kargilagtirmalar sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karar1 verilebilecektir. izleme ve

degerlendirme ¢aligmalari, izleme ve degerlendirme tablosu baz alinarak yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
Hi11
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedef | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi e Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Etkisi Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

*(A) Deger (B)




PG1.1.1
Bir egitim ve
Ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje,
yarisma
vb.etkinlikler
e katilan
0grenci orani.

PG 1.1.2 Okula
yeni baslayan
ogrencilerden
uyum
egitimine
katilanlarin
orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




EKLER

Sehit Ali Riza Yiicel ilkokulu

S.N. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Katilyorum |Kararsizm | Katilmiyorum

1 Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

2 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorasleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 |Okulun igi ve disi temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.




Basyayla Sehit Ali Riza Yiicel ilkokulu

S.N.

iC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERi ANKETi Katiliyorum | Katilmiyorum | Kararsizim
1 |Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
2 | Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 [Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.




Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

6 sahiptir.

2 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
actk alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi gilincellerim.




Sehit Ali Riza YOCEL ilkokulu

S.N. | VELi MEMNUNIYET ANKETI Katihlyorum |Kararsizm |Katilmiyorum
1 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
2 |gorusebiliyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 |alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 |yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
6 |alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
7 |alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 |sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 |anlastigini distiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
10 |sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




